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Capacitate con los especialistas en

EDUCACION CONTINUA ESPOL

www.cec.espol.edu.ec &
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© 09 6050 7588



\ Centrode
enpol’) Educacién Continua

“Formacién a lo largo de la vida”

iAPROVECHA ESTA OPORTUNIDAD!

30% DE DESCUENTO
B L A c K - 27 PORPRONTO PAGO HASTA EL 5 DE DICIEMBRE
FRIDAY |
i

20% DE DESCUENTO
POR PRONTO PAGO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

INSCRIPCIONES CORPORATIVAS
CONSULTA POR NUESTROS DESCUENTOS ESPECIALES PARA GRUPOS

iNo dejes pasar la oportunidad de capacitarte en la
Universidad Publica No. 1 del Ecuador!

DIPLOMADO EN

Formacién Gerencial de
Expertos Tributarios

DIPLOMADO EN

Finanzas Empresariales

DIPLOMADO EN
Experto en Contratacién Publica

DIPLOMADO EN

Gerencia de Proyectos:Planificacién,
Disefio y Calidad de Proyectos de
Construccién

DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Analitica de Datos para la Toma
de Decisiones Empresariales

CONTACTANOS.

(0 09 6050 7588 ‘

Centro de Educacién Continua

/

DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Mejora Continua y Reingenieria
de Procesos

DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Gestién de la Cadena
de Suministros

DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Administracion y Evaluacion
de Proyectos Privados

DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Administracién de Empresas y
Desarrollo de Habilidades
Gerenciales

DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Administracién de las Operaciones
y Control de Gestién

@ www.cec.espol.edu.ec
= educon@espol.edu.ec

enpol
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formando lideres para lograr la excelencia
6‘ 5 en su ambito profesional.
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D I S Po N I B L Es $280,° Presupuesto de Obras de Construccién $198° Elaboracién y Manejo de Némina

R P 25 NOV, Curso 18 MAR Curso ..
INSC I CIONES $215% Tributacion Basica s300 Administracién de
\ BIERT \ S Compras y Proveedores

Curso
ESINOV Inteligencia de Negocios con
$220 Power Bl (Bdsico e Intermedio)

Curso 2
WORLD 2DIC Reclutamiento, Seleccién BLA CK EERCONEOETEEREE e

UNIVERSITY $220% DESCUENTOS ESPECIALES

RANKINGS y Desarrollo del Empleado FR’DA Y \ﬂ EN NUESTROS DIPLOMADOS

La Universidad Publica
N.1 de Ecuador

Curso
Marco Jurl'dico de |d ® DIPLOMADO EN
Contratacién Pdblica Formacién Gerencial de Expertos Tributarios

Curso
CERTIFIED Planificacién Estratégica para la O LIAKIENSDEL

. -z Finanzas Empresariales
ISO 9001:2015 Gestién del Talento Humano P

Curso ® DIPLOMADO EN
Planeacién de la Experto en Contratacién Piblica

> Demanda y KPI'S
RECLA

. . PPN PR lidad
Red de Educacién Continua Curso Gerencia de Proyectos:Planif , Disefio y C

i O . de Proyectos de Construccién
de Latinoamérica y Europa $215% Andlisis Financiero

:

® DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Analitica de Datos para la Toma de
Decisiones Empresariales

Curso
Excel Avanzado para la Gestién
Administrativa Empresarial

d

$180,°

® DIPLOMADO EJECUTIVO EN

Solic“‘q Inforchién Curso Mejora Continua y Reingenieria de Procesos
I'1 FEB 4 Inteligencia de Negocios con
Power Bl (Bdsico e Intermedio) I ® DIPLOMADO EJECUTIVO EN
' (Sdbados y domingos) Gestién de la Cadena de Suministros

Curso
Gestién Efectiva del Tiempo Laboral

® DIPLOMADO EJECUTIVO EN
Administracién y Evaluacién de Proyectos Privados

@ www.cec.espol.edu.ec
Curso e DIPLOMADO EJECUTIVO EN

@ 09 6050 7588 Valoracién de Empresas Administracién de Empresas y Desarrollo de

Habilidades Gerenciales

d

Curso
Logistica y Distribucién

% educon@espol.edu.ec

® DIPLOMADO EJECUTIVO EN
Administracién de las Operaciones y Control de Gestién

https://bit.ly/wscec1

*Todos nuestros eventos estan sujetos al cumplimiento del cupo minimo de participantes.

Educacion Continua ESPOL se reserva el derecho de llevar a cabo el evento en las fechas establecidas.



Préximos eventos a ejecutarse:

m  Diplomado Formacién Gerencial de Expertos Tributarios
m  Diplomado Experto en Contratacién Piblica

Diplomado en Gerencia de Proyectos: Planificacién, Disefio y Calidad de Proyectos
de Construccién

B Diplomado en Analitica de Datos para la Toma de Decisiones Empresariales
®  Diplomado en Gestién de la Cadena de Suministros

®  Diplomado en Mejora Continua y Reingenieria de Procesos

m  Reformas Tributarias para Cierre Fiscal Afio 2023

B Técnicas de Negociacién para la Gestién con Proveedores.

B Gestién Aduanera para Importaciones y Exportaciones.

®  Formacién de Formadores

B Gestidén de Ventas, Liderazgo Comercial y Cobranzas.

B QGestién de Proyectos con Ms Project

®  Escritura de Articulos Cientificos

®  AutoCAD Bésico Intermedio

®  Excel Avanzado para la Gestién Administrativa Empresarial
B Transformacién Digital: Integracién de |A en Empresas.

®  Automatizacién de Operaciones Empresariales a Través de |A

m Introduccién ala Robética Aplicada a la cemmne” _ Enalianzacon
P, : Educacion Continua  eadhEa EWEHIIT 531,
Automatizacién de Procesos Empresariales

Disefio y Desarrollo de Bots para la Corods En alianza con
. .z . ucacién Continua PRITT
Automatizacién de Procesos Empresariales e DOKMETEOT £

En Educacién Continua ESPOL podemos disefiar el curso o diplomado que necesites,
ya sea para tu organizacién o para tu desarrollo personal.

Consiltanos https://bit.ly/wscec
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MicroAprendizaje
Micho/Acreditacion
MicroCredenciales

2024

Las microcredenciales son certificaciones que validan y miden los
R resultados de aprendizaje, las habilidades y las competencias adquiridas
6@“3 es una en experiencias formativas de diversa duracion, como cursos, programas
M. d ° I,, o diplomados. Estas credenciales ofrecen una manera flexible y personalizada
icrocreaenciai: para que las personas desarrollen rapidamente los conocimientos y
competencias necesarias para su crecimiento personal y profesional,
respondiendo de manera eficiente a las demandas del mercado.

Las microcredenciales, acreditan habilidades & competencias,
certificandolas y otorgandoles una insignia digital.

¢ Qué acredita?

Habilidades @ Competencias

Se refieren a las capacidades
especificas que una persona ha
desarrollado para desempefar una
tarea o funcion particular de manera

efectiva.

Las habilidades pueden ser técnicas
(por ejemplo, saber utilizar un
software especifico) o esenciales
(por ejemplo, habilidades de
comunicacion).

Son conjuntos complejos de
habilidades, conocimientos,
comportamientos y actitudes que
una persona demuestra al desempe-
Aar una funcion o tarea en un
contexto especifico.

Las competencias suelen ser mas
amplias y abarcan varias habilidades
interrelacionadas que se combinan
para lograr un desempeiio efectivo
en una determinada érea.

Y La vigencia de la micro credencial dependera del grado de requerimientos técnicos
éCua nto dura? y nivel de especializacion de cada tematica a reconocer por medio del proceso de
evaluacion. La insignia digital, sera indefinida desde la fecha de otorgamiento.



Importancia de la Micro acreditacion

A tomar en consideracion por las areas de talento humano, ya que se encuentra asociada a:

. N N\ [ N ([ N\
Basadas en o
Alineacion con principios de . Reconocimiento
las necesidades aprendizaje para el Contfol de cal!dad por los d|.ver5(?s
del mercado disefio de las micro y mejora continua grupos de interés y
laboral credenciales empleadores
\ J \ J \ J \ J
N [ AW 4 N [ A
Rutas de
aprendizaje o
flexible al Procesos de Procedimientos Basada en
interior y entre evaluacién formal queaseguran competencias con
los programas y reconocido estandares globales procesos de
formales y no y de excelencia modularizacién
formales
\ J \ J \ J \ J

El proyecto de microcredenciales involucra la optimizacion de los procesos académicos, de
investigacion y administrativos, asi como la creacion de programas formativos, todo respaldado
por una infraestructura tecnoldgica. Estos esfuerzos estan dirigidos a lograr varios objetivos:
generar una oferta flexible, pertinente y de alta calidad, mejorar la experiencia de los programas
de pregrado y educacion continua, generar el marco por competencias con evidencias de logro
verificables y posibilidad de otorgar micro o macro credenciales convalidables a créditos ECTS
como referencia definida.

iPARTICIPA DE NUESTRAS MICROCREDENCIALES

Y OBTEN BENEFICIOS!

- Visualiza tu certificado en la Plataforma ESPOL
- Da a conocer todas tus certificaciones
- Arma tu ruta o itinerario de aprendizaje
- Valida tus competencias

eapol’ re
CERTIFICADD DE SIROL e
MICROCREDENCIAL MICROCREDENCIAL ! |
’ COMPETENCIA « - Janeitfer Sanche: Valorde MmicRocreDENCIAL
\ D ST . | HABILIDAD
 Modslos de Optimizacien nsaian de Batos parm Busisess
{Python| para Ia Toma |...|wm.£';m Visualizackon de
e Dechilanes Dates pars Business
Inteligance con

Recuerda que si necesitas una microcredencial especifica para tu empleo, podemos disefiarla a la medida.
iContactanos y conversemos!

https://bit.ly/MicrocredencialESPOL



IMPULSATE HACIA LA EDUCACION SUPERIOR

TECHNOLOGY  ENGINEERING MATH

S T EM

En ESPOL, nos apasiona ensefar y preparar tu terreno para la Educacion Superior con nuestros
cursos de 10mo EGB, 1ero, 2do y 3ero BGU. Nos enfocamos en potenciar tus habilidades STEM en
fisica, quimica y matematica para que alcances el éxito académico y profesional.
ilnicia tu bachillerato fortalecido y construye un futuro brillante con nosotros!
jAprovecha esta oportunidad hoy mismo!

CURSOS DE NIVELACION
(MODALIDAD PRESENCIAL)

Matemadticas (10.° EGB Superior)

Matemadticas (1.° BGU)
Fisica (1.° BGU)
Quimica (1.°BGU)

Matemadticas (2.° BGU)
Fisica (2.° BGU)
Quimica (2.° BGU)

iConstruye tu futuro brillante en ESPOL! Matemadticas (3.° BGU)
Fisica (3.° BGU)
Quimica (3.° BGU)

LA

_J,

https://bit.ly/BachilleratoSTEM

O




.INSCRIPCIONES
ABIERTAS!

CURSO

REFRIGERACION Y MANTENIMIENTO
DE AIRES ACONDICIONADOS

2> Contamos con laboratorios especializados en ESPOL.
2> Iniciamos clases el 25 noviembre

> Duracién: 24 horas / Modalidad: Semipresencial

» educon@espol.edu.ec

Asegura tu inscripcién g 09 6050 7588

@ www.cec.espol.edu.ec

L®
Centro de Educacién Continua % P O



Centro de
Educacién Continua
“Formacién a lo largo de fa vida”

mAs DE /il DECADAS AL SERVICIO DE LA
FORMACION DE CALIDAD

jAsegura tu inversion, capacitate con nosotros!

El Centro de Educacion Continua ofrece sus servicios de capacitacion
y asesorias principalmente en las siguientes areas de formacion:

Administracion y Legislacion Capacitacion Abierta

) g | &9 Esta modalidad ofrece cursos disefiados de
= Artes Graficas : &3 acuerdo a las necesidades del mercado para
= S e el publico en general.

* Educaciéon y Capacitacion
» Electricidad y Electronica

» Finanzas, Comercio y Ventas

) . Capacitacion In Company
» Forestal, Ecologia y Ambiental

En esta modalidad el Centro se ocupa de levantar
. las necesidades especificas de las empresas 'y

. Id Iomas . disefar cursos, programas y seminarios acorde a
T sus necesidades en contexto nacional y global.

= Mecanica Automotriz

® Procesos Industriales
MODALIDADES

Virtual Online Virtual Asincrénico Presencial Blended / Mixto
En cualquier lugar y horario

Conoce nuestra

* Tecnologias de la Informacion

= Transportey Logistica

A lo largo de 40 afnos de nuestro Centro de

iLo QUE TU EMPRESA NECESITE Educacion Continua de la ESPOL, nuestros
o) D|SENAMOS! usuarios se han capacitado en las distintas

areas del conocimiento que el desarrollo
profesional demanda.

Contéctanos (© 09 6050 7588
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o' CAPACEC

(- ] o Formacion de calidad a tu alcance
/

CREA TUS PROPIAS OPORTUNIDADES

Descubre nuestra amplia oferta de cursos y diplomados virtuales con horarios
y precios flexibles, que te ayudardn a mejorar tus competencias profesionales

Diplomado

Marketing Contabilidad Energia Eélica Estrategias de
Digital en la Financiera y Solar Marketing
Empresa Digital

Revisa toda nuestra oferta académica en: www.capacec.com

FUNDESPOL



